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Numer i nazwa
Priorytetu

VIIl. Regionalne kadry

gospodarki Wojewodztwo

dolnoslgskie

Instytucja
Posredniczaca

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Dolnoslaskiego
Departament Europejskiego Funduszu Spotecznego

Adres korespondencyjny

ul. Mazowiecka 17, 50-412 Wroctaw

Telefon 71 776-91-12 Faks 71 776-96-02
E-mail sekretariat.efs@umwd.pl
Dane kontaktowe osoby
(oséb) w Instytucji
Posredniczacej do
kontaktow roboczych
Instytucja Dolnoslaski Wojewddzki Urzad Numer Dziatania lub . .
. . . . . Dziatanie 8.1
Posredniczaca Il stopnia Pracy Poddziatania
Adres korespondencyjny al. Armii Krajowej 54, 50-541 Wroctaw
Telefon 71 397-42-00 Faks ’ 71 ‘ 397-42-02
E-malil wroclaw.dwup@dwup.pl

Dane kontaktowe osoby
(os6b) w Instytucji
Posredniczacej I

stopnia do kontaktow
roboczych
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KARTA DZIALANIA 8.1

Dziatanie 8.1 /| Poddziatanie 8.1.2

Projekty, ktéorych realizacja jest kontynuowana

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut
projektu

»Aktywizacja rynku pracy — wsparcie osob, ktore utracily zatrudnienie z przyczyn

dotyczacych pracodawcow”
POKL.08.01.02-02-033/11

Beneficjent systemowy

Wojewodztwo Dolnoslaskie, Wydziat Gospodarki Urzedu Marszatkowskiego
Wojewoédztwa Dolnoslaskiego

Okres realizacji projektu

10.2011r. - 06.2013r.

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2011-2012

(w tym krajowy wktad publiczny)

w roku 2013
(w tym krajowy wktad publiczny)

ogotem w projekcie
(w tym krajowy wktad publiczny)

7 583703 PLN

(1 137 555,52 PLN)

3257 232 PLN
(488 584,70 PLN)

10 840 935 PLN
(1 626 140,22 PLN)

Projekty, ktorych realizacja rozpocznie sie w 2013 r.

B2.1 PROJEKT PRZEWIDZANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM

Planowany tytut projektu

»Aktywizacja rynku pracy na Dolnym Slasku”

Nr i nazwa celu
szczegotowego, w ktory
wpisuje sie dany projekt

Typ/typy projektow
(operaciji) przewidziane do
realizacji w ramach projektu

wsparcie dla osob zwolnionych, przewidzianych do zwolnienia lub zagrozonych zwolnieniem
z pracy z przyczyn dotyczgcych zakfadu pracy, realizowane w formie tworzenia i wdrazania
programow typu outplacement, obejmujgcych m.in. (1):

szkolenia i poradnictwo zawodowe (obligatoryjne formy wsparcia przewidziane w
ramach projektu) (a)

poradnictwo psychologiczne (b)

posrednictwo pracy (c)

staze i praktyki zawodowe przygotowujace do podjecia pracy w nowym zawodzie (d)
subsydiowanie zatrudnienia uczestnika projektu u nowego pracodawcy (e)
bezzwrotne wsparcie dla osob zamierzajacych podjaé dziatalno$¢ gospodarcza
poprzez zastosowanie nastepujacych instrumentow (f):

doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umozliwiajace uzyskanie wiedzy
i umiejetnosci potrzebnych do zatozenia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,

przyznanie srodkow finansowych na rozwoj przedsiebiorczosci, do wysokosci 40 tys.
PLN na osobe,

wsparcie pomostowe udzielane w okresie do 6 / do 12 miesiecy od dnia zawarcia




umowy o udzielenie wsparcia pomostowego, obejmujgce finansowe wsparcie
pomostowe wyptacane miesiecznie w kwocie nie wyzszej niz réwnowartos¢
minimalnego wynagrodzenia obowigzujacego w dniu wyptacenia dotacji, potaczone
z doradztwem oraz pomoca w efektywnym wykorzystaniu dotacji (wytgcznie dla
0s0b, ktére rozpoczety dziatalno$¢ w ramach danego projektu)

jednorazowy dodatek

relokacyjny w wysokosci 5 000 zt brutto dla osoby, ktéra

uzyskata zatrudnienie w odlegtosci powyzej 50 km od miejsca statego zamieszkania
(w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego), z przeznaczeniem na pokrycie
kosztow dojazdu lub zakwaterowania w poczatkowym okresie zatrudnienia

Beneficjent systemowy

Wojewoddztwo Dolnoslaskie, Wydziat Gospodarki Urzedu Marszatkowskiego

Wojewoédztwa Dolnoslaskiego

Czy typ projektu zostat TAK T _
przewidziany w SzOP do Jeiea::e'ilf
realizacji w trybie NIE X uzasadnié

systemowym?

Zgodnie z pismem 1Z PO KL z dnia 07.05.2009 r., znak:
DZF-1-9220-886-PZd/09, oraz z Konspektem dziatan — PO
KL jako narzedzie antykryzysowe, IP moze zdecydowac o
realizacji projektéw systemowych ,szybkiego reagowania” w
ramach Poddziatania 8.1.2.

Okres realizacji projektu

07.2013 - 04.2015

Kwota planowanych wydatkow w projekcie

w roku 2013
(w tym krajowy wkiad pu

bliczny)

ogotem w projekcie
(w tym krajowy wktad publiczny)

2100 000,00 PLN
(315 000,00 PLN)

8 000 000,00 PLN
(1 200 000,00 PLN)

Rezultaty (wskazniki pomiaru celéw projektu)

planowane do osiggnigcia w ramach projektu

w roku 2013

ogotem w projekcie

1. Liczba pracownikdéw zagrozonych negatywnymi
skutkami procesow restrukturyzaciji, ktérzy zostal
objeci dziataniami szybkiego reagowania — 0

2. Liczba osob, ktore podjety zatrudnienie w efekcie

udziatu w projekcie — 0 (bezko
3. Liczba pracodawcow, w tym

sztowo)
przedsiebiorstw,

ktoérych pracownicy zostali objeci wsparciem w
ramach projektu — 1 (bezkosztowo)

4 Liczba pracodawcéw, w tym
ktorych pracownicy zakonczyli

przedsiebiorstw,
udziat w szkoleniach

w ramach projektu — 0 (bezkosztowo)

5. Liczba przedsiebiorstw ,z zielonej branzy”,
ktoérych pracownicy zostali objeci wsparciem w
ramach projektu — 0 (bezkosztowo)

1. Liczba pracownikéw zagrozonych negatywnymi
skutkami procesow restrukturyzacji, ktérzy zostali
objeci dziataniami szybkiego reagowania — 485
(86,62%)

2. Liczba osob, ktore podjety zatrudnienie w efekcie
udziatu w projekcie — 245 (bezkosztowo)

3. Liczba pracodawcow, w tym przedsiebiorstw,
ktorych pracownicy zostali objgci wsparciem w
ramach projektu — 5 (bezkosztowo)

4 Liczba pracodawcow, w tym przedsiebiorstw,
ktérych pracownicy zakonczyli udziat w szkoleniach
w ramach projektu — 5 (bezkosztowo)

5. Liczba przedsigbiorstw ,z zielonej branzy”,
ktorych pracownicy zostali objgci wsparciem w

6. Liczba 0s6b zwolnionych z przyczyn dotyczacych
pracodawcow, ktore zakonczyly udziat w doradztwie
zawodowym — 102 (0,63%)

7. Liczba os6b zwolnionych z przyczyn dotyczacych
pracodawcéw, ktore zakonczyty udziat w
poradnictwie psychologicznym — 41 (0,24%)

8. Liczba osob, ktére ukonczyty udziat w
szkoleniach zawodowych + stypendium — 28
(2,30%)

9. Liczba osodb, ktére ukonczyty udziat w szkoleniu z
zakresu zaktadania i prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej — 44 (1,37%)

10. Liczba osdb, ktére ukonczyly doradztwo
indywidualne zwigzane z zaktadaniem dziatalnosci
gospodarczej — 44 (0,30%)

11. Liczba 0s0b, ktére otrzymaty srodki na

ramach projektu — 1 (bezkosztowo)

6. Liczba os6b zwolnionych z przyczyn dotyczacych
pracodawcéw, ktore zakonczyty udziat w doradztwie
zawodowym — 485 (3,03%)

7. Liczba os6b zwolnionych z przyczyn dotyczacych
pracodawcéw, ktore zakonczyty udziat w
poradnictwie psychologicznym — 150 (0,90%)

8. Liczba osob, ktore ukonczyly udziat w
szkoleniach zawodowych + stypendium — 252
(20,70%)

9. Liczba osdb, ktére ukohczyly udziat w szkoleniu z
zakresu zaktadania i prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej — 132 (4,12%)

10. Liczba 0sdb, ktére ukonczyly doradztwo
indywidualne zwigzane z zaktadaniem dziatalnosci
gospodarczej — 132 (0,90%)




zatozenia dziatalnosci gospodarczej oraz srodki w 11. Liczba oséb, ktére otrzymaty srodki na

ramach wsparcia pomostowego — 29 (14,86%) zatozenia dziatalnosci gospodarczej oraz srodki w

12.Liczba o0séb, ktore zakonczyty udziat w ramach wsparcia pomostowego — 89 (51,17%)

doradztwie w zakresie efektywnego wykorzystania 12.Liczba osdb, ktore zakonczyty udziat w

dotacji i prowadzenia dziatalnosci — 29 (0,12%) doradztwie w zakresie efektywnego wykorzystania

13. Liczba osdb, ktore prowadzity dziatalnosé dotaciji i prowadzenia dziatalnosci — 89 (0,38%)

gospodarczg przez 12 m-cy od dnia jej 13. Liczba osob, ktére prowadzity dziatalnosé

zarejestrowania — 0 (bezkosztowo) gospodarcza przez 12 m-cy od dnia jej

14. Liczba osdb, ktore otrzymaty jednorazowy zarejestrowania — 89 (bezkosztowo)

dodatek relokacyjny — 20 (1,25%) 14. Liczba osdb, ktore otrzymaty jednorazowy
dodatek relokacyjny — 56 (3,50%)

Kryteria dostepu

1. Grupe docelowg w projekcie stanowig  pracodawcy i pracownicy dolnoslgskich
pracodawcéw przechodzacych procesy adaptacyjne i modernizacyjne i/lub osoby, ktére do
czasu rozwigzania stosunku pracy swiadczyly prace w wojewodztwie dolnoslaskim i utracity
prace z przyczyn dotyczacych pracodawcéw. Projekt przewiduje szeroki i
kompleksowy katalog wsparcia dostosowywanego do indywidualnych potrzeb uczestnikow
projektow.

Kryterium ma na celu wspieranie pracodawcow i 0séb zwigzanych z
dolnoslaskim rynkiem pracy dotknigtych procesami spowolnienia
gospodarczego. Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci
wniosku o dofinansowanie projektu.

Uzasadnienie:

2. Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej uczestnikow projektu mierzony na zakonczenie
jego realizacji wynosi co najmniej 50% (uczestnicy, ktorzy podejmag prace lub rozpoczng
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej).

Kryterium ma na celu wzrost efektywnos$ci zatrudnieniowej uczestnikow
projektu. Przy czym, przez podjecie pracy nalezy rozumie¢ zaréwno
zatrudnienie w formie umowy o prace, jak i wykonanie pracy w formie
umow cywilno-prawnych. Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
tresci wniosku o dofinansowanie projektu oraz na zakonczenie realizacji

Uzasadnienie:

projektu.
Szczegdtowe kryteria 3. Projekt obejmuje wytacznie:
wyboru projektéw — szkolenia i poradnictwo zawodowe (obligatoryjne formy wsparcia przewidziane w

ramach projektu) (a)

— poradnictwo psychologiczne (b)

— bezzwrotne wsparcie dla oséb zamierzajgcych podja¢ dziatalno$¢ gospodarczg
poprzez zastosowanie nastepujgcych instrumentéw (f):

e doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umozliwiajgce uzyskanie wiedzy
i umiejetnosci potrzebnych do zatozenia i prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j,

e przyznanie $srodkéw finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci, do wysokosci 40 tys.
PLN na osobe,

e wsparcie pomostowe udzielane w okresie do 6 / do 12 miesiecy od dnia zawarcia
umowy o0 udzielenie wsparcia pomostowego, obejmujgce finansowe wsparcie
pomostowe wyptacane miesiecznie w kwocie nie wyzszej niz réwnowarto$¢
minimalnego wynagrodzenia obowigzujacego w dniu wyptacenia dotacji, potagczone
z doradztwem oraz pomocg w efektywnym wykorzystaniu dotacji (wytacznie dla
0s0b, ktére rozpoczety dziatalnos¢ w ramach danego projektu)

— jednorazowy dodatek relokacyjny w wysokosci 5 000 zt brutto dla osoby, ktéra
uzyskata zatrudnienie w odlegtosci powyzej 50 km od miejsca statego zamieszkania
(w rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego), z przeznaczeniem na pokrycie
kosztéw dojazdu lub zakwaterowania w poczatkowym okresie zatrudnienia

Celem kryterium jest realizacja projektu szybkiego reagowania
zorientowanego na zmiane postaw i rozwdj umiejetnosci zawodowych,
Uzasadnienie: przekwalifikowanie zawodowe oraz rozwdj przedsiebiorczosci na Dolnym
Slasku. Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu oraz na zakonczenie realizacji projektu.




KARTA DZIALANIA 8.2

Dziatanie 8.2 / Podd

Projekty, ktérych re

ziatanie 8.2.1

alizacja jest kontynuowana

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut
projektu

Dolnoslaski Bon na Innowacje
POKL.08.02.01-02-026/12

Beneficjent systemowy

Wojewo6dztwo Dolnoslaskie, Wydzial Gospodarki Urzedu Marszatkowskiego
Wojewoédztwa Dolnoslaskiego

Okres realizacji projektu

05.2012 - 12.2014

Kwota poniesionych/planowanych wydatkow w projekcie

w roku 2012 w roku 2013 ogotem w projekcie
(w tym krajowy wktad publiczny) (w tym krajowy wktad publiczny) (w tym krajowy wktad publiczny)
531 032 PLN 2975833 PLN 6 940 039 PLN

(79 654,70 PLN)

(446 374,95 PLN)

(1 041 005,85 PLN)

B1.2 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSlI i tytut
projektu

Dolnoslaska sie¢ wzornictwa przemystowego
POKL.08.02.01-02-025/12

Beneficjent systemowy

Wojewoddztwo Dolnoslaskie, Wydziat Gospodarki Urzedu Marszatkowskiego
Wojewédztwa Dolnoslaskiego

Okres realizacji projektu

04.2012 - 12.2014

Kwota poniesionych/planowanych wydatkow w projekcie

w roku 2012
(w tym krajowy wkiad publiczny)

w roku 2013
(w tym krajowy wktad publiczny)

ogotem w projekcie
(w tym krajowy wktad publiczny)

638 510,00 PLN
(95 777 PLN)

1 064 520,00 PLN
(159 678 PLN)

2 735 350,00 PLN
(410 303 PLN)




Dziatanie 8.2 / Poddziatanie 8.2.2

Projekty, ktéorych realizacja jest kontynuowana

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

»Przedsigbiorczy doktorant — inwestycja w innowacyjny rozwéj regionu”
Nr umowy z KSI i tytut projektu POKL.08.02.02-02-001/10

Wojewoédztwo Dolnoslaskie, Wydziat Gospodarki Urzedu Marszatkowskiego

EEIelcentsysEmawy Wojewodztwa Dolnoslaskiego

Okres realizacji projektu 01.2010 -05.2013

Kwota poniesionych/planowanych wydatkow w projekcie

w latach 2010-2012 w roku 2013 ogotem w projekcie
(w tym krajowy wktad publiczny) (w tym krajowy wktad publiczny) (w tym krajowy wktad publiczny)
9 608 443 PLN 1005 212 PLN 10 613 655 PLN
(1 441 267,75 PLN) (150 781,00 PLN) (1592 048,75 PLN)

B1.2 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

,Grant Plus”
Nr umowy z KSI i tytut projektu POKL.08.02.02-02-001/12

Wojewoédztwo Dolnoslaskie, Wydziat Gospodarki Urzedu Marszatkowskiego

BB ) ey Wojewodztwa Dolnoslaskiego

Okres realizacji projektu 02.2012 -10.2015

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2010-2012 w roku 2013 ogo6tem w projekcie
(w tym krajowy wktad publiczny) (w tym krajowy wktad publiczny) (w tym krajowy wktad publiczny)
1571 623 PLN 4795 257 PLN 14 613 204 PLN
(235 743,36 PLN) (719 288,55 PLN) ( 2191 980,51 PLN)

G. OPIS MECHANIZMOW ZAPEWNIAJACYCH KOMPLEMENTARNOSC DZIALAN PRZEWIDZIANYCH W
PRIORYTECIE FINANSOWANYCH ZE SRODKOW EFS Z DZIAL.ANIAMI WSPOtFINANSOWANYMI PRZEZ INNE
SRODKI WSPOLNOTOWE

Mechanizmem systemowym zapewniajacym koordynacje i komplementarno$¢ procesu wdrazania Priorytetéw PO KL z
dziataniami realizowanymi w ramach RPO dla Wojewddztwa Dolnoslaskiego jest Podkomitet Monitorujgcy Program
Operacyjny Kapitat Ludzki Wojewddztwa Dolno$lgskiego. Sklad Podkomitetu jest ustalany zgodnie z zasadq partnerstwa.
W jego pracach biorg udziat przedstawiciele 3 stron: rzgdowej, samorzadowej oraz partneréw spoteczno gospodarczych.
Komplementarnos¢ z dziataniami regionalnymi wspétfinansowanymi z EFRR jest zachowana przez udziat Dyrektora
Departamentu Regionalnego Programu Operacyjnego UMWD, przedstawiciela Instytucji Zarzadzajacej RPO Wojewddztwa
Dolnoslaskiego, w posiedzeniach PKM PO KL, podczas ktérych m.in. rozpatrywane sg i rekomendowane Komitetowi
Monitorujgcemu PO KL szczegdétowe kryteria wyboru projektéw w ramach Priorytetéw PO KL.

Ponadto przedstawiciel Instytucji Posredniczacej jest cztonkiem podgrupy ds. koordynacji i komplementarnosci interwencji
wspoftfinansowanych w latach 2007-2013 z poszczegdinych funduszy strukturalnych i funduszu spojnosci, ktéra dziata w
ramach Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Dolnoslgskiego i koordynuje komplementarno$¢ dziatan realizowanych w




wojewddztwie dolnoslaskim w ramach funduszy strukturalnych i funduszu spéjnosci. Wspomniana podgrupa funkcjonuje w
ramach grupy roboczej ds. koordynacji i komplementarnosci przy Komitecie Koordynacyjnym NSRO 2007-2013, ktéra
zajmuje sie koordynacjg komplementarno$ci wsparcia udzielanego w ramach programoéw operacyjnych 2007-2013.




H. Wskazniki monitorowania Priorytetu wg celéw szczego6towych

Nazwa wskaznika

Planowana wartos¢ wskaznika do
osiagniecia do konca 2013 r

Wartos¢ docelowa
wskaznika

Planowany stopien
realizacji wskaznika

PRIORYTET VIII

Cel szczegotowy 1. Rozwdj wykwalifikowanej i zdolnej do adaptaciji sity roboczej

Wskazniki produktu

Liczba przedsiebiorstw, ktore zostaty objete wsparciem w zakresie o
projektow szkoleniowych 8228 10316 B0%
Liczba pracujgcych oséb dorostych, ktére zakonczyty udziat w projektach o
szkoleniowych, w tym: 48189 14942 823%
a) liczba oséb w wieku powyzej 50. roku zycia 6827 3041 224%
Liczba pracownikéw o niskich kwalifikacjach, ktérzy zakonczyli udziat w
projektach 12528 14231 88%
Liczba osdb, ktére ukohczyly udziat w stazach lub szkoleniach 2808
praktycznych w podziale na: 130 45 89%
a) pracownikow przedsiebiorstw w jednostkach naukowych 48 22 218%
b) pracownikéw naukowych w przedsiebiorstwach 82 23 357%
Liczba doktorantow, ktdrzy otrzymali stypendia naukowe 366 318 115%
Cel szczegotowy 2. Poprawa funkcjonowania systemu przewidywania i zarzgdzania zmiang gospodarczg
Inne wskazniki produktu okreslone przez Instytucje Posredniczaca brak brak
Inne wskazniki rezultatu okreslone przez Instytucje Posredniczaca brak brak n/d




Nazwa wskaznika

Planowana wartos¢ wskaznika do
osiagniecia do konca 2013 r

Wartos¢ docelowa
wskaznika

Planowany stopien
realizacji wskaznika

PRIORYTET VIII

Cel szczegotowy 1. Rozwdj wykwalifikowanej i zdolnej do adaptaciji sity roboczej

Cel szczegotowy 2. Poprawa funkcjonowania systemu przewidywania i zarzgdzania zmiang gospodarczg

Wskazniki produktu

Liczba przedsiebiorstw, ktérym udzielono wsparcia w zakresie 343 40 858%
skutecznego przewidywania i zarzadzania zmiang

Liczba pracownikéw zagrozonych negatywnymi skutkami procesow

restrukturyzacji w przedsiebiorstwach, ktérzy zostali objeci dziataniami 1113 666 167%
szybkiego reagowania

Liczba osdb zwolnionych w przedsiebiorstwach dotknietych procesami

restrukturyzacyjnymi, ktérzy zostali objeci dziataniami szybkiego 915 813 113%
reagowania

Liczba osdb, ktore otrzymaty:

a) $rodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej 340 330 103%
Liczba .utvx./orzo.nych n?u—?-jsc pracy w rgmach udzielonych z EFS $rodkéw 340 330 103%
na podjecie dziatalno$ci gospodarczej

Inne wskazniki produktu okreslone przez Instytucje Posredniczaca brak brak

Inne wskazniki rezultatu okreslone przez Instytucje Posredniczaca brak brak n/d




. KONTRAKTACJA | WYDATKI W PODZIALE NA DZIALANIA | PODDZIALANIA
(wytacznie kwoty sSrodkéw publicznych)

Kontraktacja 2013 r.

Wydatki 2013 r.

.1 Kontraktacja Wydatki 2014- Warto'sc
Kontraktacj . wydatkow w
narastajaco 2015 .
2013 1 . . a2014r. W tym ornTeEED s zatwierdzonyc
: wynikajaca z PD| wynikajaca z |,y nikajca z Wty ynikajace z 1 | nioskach o
na 2012 PD na 2013 wynikajaca z PD kontraktacji s
PD 2013 . ptatnosé w
2013)* Fundusz narastajaco 2013 1
Ogoétem publiczne] Budzet panstwa | Budzet JST Pracy PFRON i
1. 2. 3. 4. 5. 6=7+8+9+10 7. 8. 9. 10. 11. 12.
Dziatanie 8.1 34 769 000 8 000 000 0 360 709 652 50 369 232 50 369 232 0 0 0 65 661 114 55 970 328
Poddziatanie 8.1.1 34 769 000 0 0 282 628 131 42 450 698 42 450 698 0 0 0 59 472 618 53181 876
Poddziatanie 8.1.2 0 8 000 000 0 69 818 562, 7 168 534 7 168 534 0 0 0 5900 000 1818 376
Poddziatanie 8.1.3 0 0 0 5814 332 750 000 750 000 0 0 0 288 496 970 076
Poddziatanie 8.1.4 0 0 0 2 448 627 0 0 0 0 0 0 0
Dziatanie 8.2 7 000 000 0 0 88 630 516 20 238 859 19 368 789 870 070 0 0 11 977 148 26 571 588
Poddziatanie 8.2.1 7 000 000 0 0 52 639 433 14 438 390 14 438 390 0 0 0 3730 824 11 564 950
Poddziatanie 8.2.2 0 0 0 35 991 083 5 800 469 4930 399 870 070 0 0 8246 324 15 006 638
RAZEM PRIORYTET VIII 41 769 000 8 000 000 0 449 340 168 70 608 091 69 738 021 870 070 0 0 77 638 262 82 541 916
w tym projekty 0 0 0 3005 167 751 202 751 292 1592 409 150 258
innowacyjne
w tym projekty
wspoétpracy 7 000 000 0 0 8 642 614 1 750 000 1 750 000 6 231 148 350 000
ponadnarodowej
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